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Dotyczy: Wyjasnien udzielanych przez Zamawiajgcego dotyczacych treSci dokumentagcii
przetargowej dla postgpowania na ,Ustugi wsparcia obejmujace wykonywanie prac pomocniczych w
procesie produkcji oraz procesie remontowym na obiektach przemystowych oraz urzadzeniach i
instalacjach produkecyjnych w Enea Elektrownia Pofaniec S.A.” prowadzonego pod numerem
NZ/PZP/2/2021.

Dziatajgc zgodnie z zasadg przejrzystego i obiektywnego podejScia do przetargu ijawnosci
przetargu, udzielamy nastepujgcych wyjasnien dotyczgcych dokumentacji.

Pytanie 23:
"Wnosimy o modyfikacje rodz. XV pkt. 5 ppkt. 3) SIWZ poprzez wydtuzenie terminu zaptaty wadium: powinno by¢

nieodwotalne i bezwarunkowe oraz ptatne na pierwsze zadanie w terminie 14 dni od daty zadania”
Odpowied? na pytanie 23:
Zamawiajgcy zmienia zapis w rodziale XV pkt. 5 ppkt. 3) SWZ cze$¢ | w spos6b nastepujacy:
»3) powinno by¢ nieodwofalne i bezwarunkowe oraz ptatne na pierwsze zqdanie
w terminie 14 dni od daty Zgdania”. '

Pytanie 24:
"W zwigzku z terminem zakonczenia realizacji ustugi, obejmujacym co najmniej 7 miesigcy 2022 roku, wnosimy o
wprowadzenie do umowy klauzuli waloryzacyjnej. Wykonawca biorac pod uwage zakres zmian, jakie w ostatnich
2 latach nastgpuja w zwiazku ze zmiang wynagrodzen, sktadajac oferte nie jest w stanie przewidzie¢, jakie zmiany
nastgpia od stycznia 2022 roku w zakresie pfac. Wniosek o wprowadzenie klauzuli do umowy jest o tyle istotny (
mimo, Ze umowa jest zawierana na okres 12 miesiecy), iz oferta jest sktadana w maju, gdzie wykonawca nie ma
zadnych wytycznych, przepiséw, informacji w zakresie zmiany wynagrodzen przewidzianych na rok 2022. Strony
zobowigzujy sie, iz kaidorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze zmian przepiséw, tj. zmiany: 1) stawki podatku
od towaréw i ustug, 2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace 3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. 4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych Aneks, o ktérym mowa w powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejécia w
zycie zmian przepisdw, o ktérych mowa w pkt. 1) -4). "
Odpowied? na pytanie 24:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.
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